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FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA

Data sporzadzenia:

Zgtaszajacy
Imie i nazwisko:
Dane kontaktowe:

Wnosze o utajnienie moich danych osobowych (skresl niepotrzebne): TAK - NIE

Obszar nieprawidtowosci ktorego dotyczy Twoje zgtoszenie (skresl niepotrzebne):
1) Dziatania o charakterze korupcyjnym;
2) Konflikt intereséw;
3) Inne (prosze wskazac jakie)

Tres¢ zgtoszenia

Opisz szczegbtowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z wiedza, ktorg posiadasz (z ponizszej listy wybierz
elementy, ktore najlepiej pasujg do sytuacji, ktérq chcesz opisac)

Podaj dane osdb, ktore dopuscity sie nieprawidfowosci, ktorych dotyczy zgltoszenie (nazwiska, stanowiska).

Podaj dane 0sdb, ktore mogty stac sie ofiarami nieprawidfowosci.

Jakie zachowanie/dziatania chcesz zgtosic?

Kiedy mniej wiecej sie zaczeto? Czy trwa nadal?

Czy powiadomite$ juz kogo$ o tej sprawie? Napisz kto to byt (np. osoby w firmie, media inne wiadze).

Czy istniejq relacje pomigdzy wskazanymi powyzej osobami?

Jakie skutki spowodowaty lub mogq spowodowac opisane przez Ciebie nieprawidfowosci?

NSO AWM=

Fakultatywnie: dowody i Swiadkowie
Wskaz i dotgcz posiadane dowody, potwierdzajgce opisywany stan oraz wskaz $wiadkow.

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:

) dziatam w dobrej wierze,

) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sq prawdziwe

) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,

) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znani mi fakty
i okoliczno$ci dotyczace przedmiotu zgtoszenia

e) znany jest mi Regulamin zgtaszania naruszen w APEX-ELZAR Sp. z 0.0.

a
b
c
d

Data i podpis osoby dokonujacej zgtoszenia:
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POUCZENIA
W przypadku ustalenia w toku Postepowania Wyjasniajacego, iz w Zgtoszeniu Naruszenia $wiadomie podano
nieprawde lub zatajono prawde, Zgtaszajacy bedacy Pracownikiem, moze zosta¢ pociagniety do
odpowiedzialno$ci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze byé rowniez
zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkow pracowniczych i jako takie skutkowac
rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia, grzywna, karg ograniczenia lub pozbawiania wolnosci
do lat 2.
W przypadku Zgtaszajacego, Swiadczacego na rzecz APEX-ELZAR Sp. z o0.0. ustugi lub dostarczajgcego
towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego Zgtoszenia Naruszenia
skutkowaC moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakoriczeniem wspotpracy pomiedzy stronami,
grzywna, karg ograniczenia lub pozbawiania wolnosci do lat 2.
Niezaleznie od skutkdw wskazanych powyzej, Zgtaszajacy $wiadomie dokonujacy fatszywego Zgloszenia
Naruszenia moze zostac pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku wystapienia szkody
w zwigzku z fatszywym Zgtoszeniem.
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